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Положение о поощрениях и мерах дисциплинарного взыскания обучающихся  

МБУ ДО «Центр дополнительного образования для детей» г.Вязники. 
 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение о поощрениях и мерах дисциплинарного взыскания 

обучающихся МБУ ДО «Центр дополнительного образования для детей» г.Вязники (далее – 

Центр)  регулирует применение к обучающимся мер поощрения и дисциплинарного воздействия  

в зависимости от их отношения к своим правам и обязанностям и разработано в соответствии:   

 Конвенцией о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи 

ООН от 20.11.1989 г.); 

 Декларацией прав ребенка (принята Генеральной Ассамблеей ООН, 1959 г.); 

 Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 

г.); 

 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»  

(от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями  в соответствии с ФЗ 

от 20.07.2000 № 103-ФЗ, от 22.08.2004 № 122-ФЗ, от 21.12.2004 № 170-ФЗ, от 26.06.2007 № 118-

ФЗ, от 30.06.2007 № 120-ФЗ, от 23.07.2008 № 160-ФЗ, от 28.04.2009 № 71-ФЗ, от 03.06.2009 № 

118-ФЗ); 

 Федеральным законом «Об образовании в РФ» (от 27.12.2012 № 273, с последующими 

редакциями на сентябрь 2017 года); 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации "Об утверждении 

Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания" 

(от 15.03.2013 N 185 (в ред. от 21.04.2016 г.);  

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 № 

1008 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

 Уставом МБУ ДО «Центр дополнительного образования для детей». 

a. Данное Положение призвано:   

 обеспечить в Центре благоприятную творческую обстановку в соответствии с  Уставом 

и правилами поведения участников образовательного процесса для получения качественного 

дополнительного образования и воспитания;  

 поддерживать в Центре порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации образовательного процесса;   

 стимулировать и активизировать обучающихся в освоении дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ и получении знаний, умений и навыков по 

избранному виду деятельности;   

 способствовать развитию и социализации обучающихся; 

 укреплять традиции Центра. 

1.3. В настоящее Положение могут вноситься дополнения и изменения.  

 

2. Поощрение.  



2.1. Обучающиеся Центра поощряются за:  

 успехи в обучении;  

 участие и победу в творческих конкурсах, спортивных состязаниях, научных 

конференциях различного уровня, других видах соревнований и формах общественной жизни 

Центра; 

 общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо Центра;  

 благородные поступки.  

2.2. Центр применяет следующие виды поощрений:  

 объявление устной и (или) письменной благодарности;  

 награждение Почетной грамотой или Благодарственным письмом;  

 награждение ценным подарком;  

 награждение благодарственным письмом родителей (законных представителей);  

 ходатайство (рекомендации) для поступления в профильные средние и высшие учебные 

заведения (в зависимости от направления выбранной деятельности); 

 ходатайство перед вышестоящими органами о поощрении в виде персональных 

стипендий «Надежда земли Вязниковской», приза «Юные дарования» и др.  

2.3. Все достижения обучающихся в мероприятиях различного уровня хранятся в виде 

копий дипломов, грамот, свидетельств и т.п. в Банке достижений Центра, информация о них 

публикуется на официальном сайте Центра, а также заносятся в личную карточку обучающегося в 

АИС «БАРС: Электронное дополнительное образование».  

 

3. Порядок представления к награждению. 

3.1. Соискатели на поощрение могут быть выдвинуты творческими объединениями, 

педагогами дополнительного образования, педагогическим советом, администрацией Центра. 

3.2. Решение о поощрении обучающихся принимает педагогический совет.  

3.3. Решение о поощрении оформляется в виде приказа по Центру. Приказ доводится до 

сведения педагогического и детского коллективов.  

3.4. Ходатайство-рекомендация для поступления в профильное среднее и высшие и 

профессиональные учебные заведения даѐтся в виде характеристики, в которой указываются 

конкретные личные заслуги и достижения обучающегося в различных видах избранной 

деятельности.  

3.5. Вручение грамот, дипломов, благодарностей, свидетельств, ценных подарков  и 

прочих видов поощрений производится лично награждѐнному в торжественной обстановке (при 

подведении итогов проведенного дела, при подведении итогов за учебный год и др.). 

 

4. Взыскания. 

4.1. За нарушения и (или) неисполнение Устава Центра, требований Правил внутреннего 

распорядка для участников образовательного процесса и иных локальных нормативно-правовых 

актов Центра к обучающимся могут быть применены меры воспитательного характера и 

дисциплинарное взыскание. 

4.2. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации 

Центра, ее педагогических работников, направленные на воспитание у обучающегося 

добросовестного отношения к учебному процессу и соблюдению дисциплины, разъяснение 

недопустимости нарушения правил поведения в учреждении, осознание обучающимся пагубности 

совершенных им действий  

4.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания Центр учитывает тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее 

поведение обучающихся, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение 

педагога и родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося. 

4.4. Дисциплинарное взыскание налагается в письменной форме (устные методы 

педагогического воздействия, воспитательного характера дисциплинарными взысканиями не 

считаются). 

4.5. Дисциплинарное взыскание налагается с соблюдением следующих принципов:  



 привлечения к ответственности только виновного обучающегося (нет вины - нет 

ответственности); 

 личного характера ответственности (коллективная ответственность творческого 

объединения, группы обучающихся за действия члена коллектива воспитанников не допускается); 

 предоставления возможности обучающемуся объяснить и оправдать свой проступок в 

форме, соответствующей его возрасту, до наложения дисциплинарного взыскания (право на 

защиту).  

4.6. До вынесения дисциплинарного взыскания к обучающемуся применяются меры 

педагогического (воспитательного) воздействия: беседа, объяснение, диспут, внушение, 

педагогическое требование, вызов на педсовет и др.  

4.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим 

Положением, запрещается. 

4.8. Указанные меры дисциплинарного взыскания являются основными и не могут 

применяться в дополнение к другим взысканиям.  

4.9. К обучающимся применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:  

 замечание (приказом директора по ходатайству педагога творческого объединения);  

 выговор (приказом директора по ходатайству педагога творческого объединения);  

 возложение обязанности принести публичное извинение; 

 постановка на внутренний учёт (осуществляет директор по представлению педагога 

творческого объединения); 

 предъявление иска о возмещении ущерба (осуществляется администрацией Центра 

родителям (законным представителям) в письменной форме за виновное причинение 

материального ущерба имуществу Центра на основании представления педагога творческого 

объединения);  

 отчисление (на основании действующего законодательства, Устава Центра, решением 

педагогического совета). 

  

5. Порядок наложения дисциплинарных взысканий. 

5.1. Должностные лица Центра обладают следующими правами по наложению 

дисциплинарных взысканий на обучающихся:  

 директор Центра вправе применить соразмерное проступку взыскание, кроме 

исключения из Центра, в отношении любого обучающегося за любое нарушение Правил 

внутреннего распорядка для участников образовательного процесса. При этом наложение 

взыскания оформляется приказом по Центру.  

 заместитель директора Центра по воспитательной работе по согласованию с директором 

Центра (за проступок, нарушающий нормальное течение образовательного процесса, он вправе 

применять любое соразмерное проступку взыскание, кроме исключения из Центра);  

 педагог, по согласованию с заместителем директора и директором Центра (за 

проступок, нарушающий нормальное течение образовательного процесса в группе, он вправе 

применять в отношении обучающихся этой группы любое соразмерное проступку взыскание, 

кроме  выговора и исключения из Центра). 

5.2. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 

проступка, не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не 

позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни учащегося, пребывании 

его на каникулах. 

5.3. Дисциплинарные взыскания не применяется к обучающимся дошкольного и младшего 

школьного возраста, обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и детям-

инвалидам, к обучающимся во время их болезни или каникул. 

5.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип 

рецидива, когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается. 



5.5. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное 

расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору Центра того 

или иного участника образовательных отношений. 

5.6. При наложении дисциплинарного взыскания обучающемуся в присутствии родителей 

(законных представителей) предлагается дать объяснение. Неявка родителей (законных 

представителей) в Центр без уважительных причин и (или) отказ воспитанника от дачи 

объяснений в связи с совершенным им проступком не препятствуют наложению взыскания.  

5.7. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в письменной форме, с указанием 

в приказе директора Центра основания взыскания, с приложением письменных объяснений 

обучающегося (или акта об отказе от дачи письменных объяснений, подписанного работниками 

Центра). Необходимо письменно известить родителей обучающегося о дате и месте рассмотрения 

вопроса о наложении взыскания, под подпись ознакомить их с решением о наложении взыскания, 

а в случае их неявки довести до них содержание приказа директора Центра с помощью заказного 

письма с уведомлением о вручении.  

5.8. По решению педагогического совета Центра (по согласованию с управляющим 

советом) и с учетом мнения родителей (законных представитеей) обучающегося за совершение 

грубых и неоднократных нарушений Устава Центра, Правил внутреннего распорядка для 

участников образовательного процесса обучающийся исключается из Центра.  

5.9. Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не 

дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Центре оказывает отрицательное 

влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Центра, а также 

нормальное функционирование учреждения. 

5.10. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим 

два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Центра, нового, как правило, 

грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, 

которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде: 

 причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей 

Центра;  

 причинения ущерба имуществу Центра, имуществу обучающихся, сотрудников, 

посетителей Центра;  

 дезорганизации работы Центра как образовательного учреждения. 

5.11. Решение педагогического совета Центра об исключении принимается в присутствии 

обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании 

педагогического совета Центра без уважительной причины обучающегося, его родителей 

(законных представителей) не лишает педагогический совет Центра возможности рассмотреть 

вопрос об исключении.  

5.12. Решение педагогического совета об исключении обучающегося оформляется 

приказом директора Центра.  

5.13. Решение об исключении обучающегося обсуждаются на заседании управляющего 

совета Центра.  

5.14.  Дисциплинарное взыскание, наложенное педагогом, заместителем директора, может 

быть обжаловано обучающимся, его родителями (законными представителями) у директора 

Центра в недельный срок со дня наложения взыскания. Взыскание, наложенное директором 

Центра, может быть обжаловано обучающимся, его родителями (законными представителями) в 

управляющем совете Центра в недельный срок со дня наложения взыскания 

5.15. В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители (законные представители) 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

 обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся; 

 направлять в администрацию Центра обращения о нарушении и (или) ущемлении его 

работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

 направлять в органы управления образованием обращения о нарушении и (или) 

ущемлении работниками Центра прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 



 использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав 

и законных интересов. 

5.16. Взыскание действует в течение трех месяцев со дня его применения. Если в течение 

этого срока обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не подвергавшимся взысканию. Директор Центра вправе снять взыскание до истечения 

трех месяцев по собственной инициативе, по просьбе обучающегося, его родителей (законных 

представителей), по ходатайству педагогического совета Центра или лица, наложившего 

взыскание. Действие настоящего пункта не распространяется на взыскание в виде исключения из 

Центра. 


